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1. З А Г А Л Ь Н І П О Л О Ж Е Н Н Я
1.1. Б Е РЕ ЗН ІВ С Ь К И Й  Л ІЦ Е Й  № 2 Б Е РЕ ЗН Ю С Ь К О Ї М ІС Ь К О Ї РА Д И

РІВ Н ЕН С ЬК О ГО  РА Й О Н У  РІВ Н ЕН С ЬК О Ї О БЛ А С ТІ є правонаступником  усіх  прав та  
обов’язків Б Е РЕ ЗН ІВ С Ь К О Ї ЗА ГА Л ЬН О О С ВІТН ЬО Ї І  - III С Т У П Е Н ІВ  Ш К О Л И  № 2 
БЕРЕЗНЗВСЬКО Ї РА Й О Н Н О Ї РАДИ РІВ Н ЕН С ЬК О Ї ОБЛАСТІ.

1.2. Б Е РЕ ЗН ІВ С Ь К И Й  Л ІЦ Е Й  № 2 БЕ РЕ ЗН ІВ С Ь К О Ї М ІС Ь К О Ї РА Д И
РІВ Н ЕН С ЬК О ГО  РА Й О Н У  РІВ Н ЕН С ЬК О Ї О БЛ А С ТІ є  закладом  загальної середньої освіти 
(надалі -  Заклад).

1.3. Засновником  Закладу є Б ерезн івська м іська рада Р івненського району
Рівненської області (надалі -  Засновник). Галузеве управління Закладом  зд ійсню є відділ
освіти, молоді та  спорту  Б ерезн івської м іської ради  Р івненського  району  Р івненської області 
(далі -  У повноваж ений орган).

1.4. П овн а  назва Закладу: Б Е РЕ ЗН ІВ С ЬК И Й  Л ІЦ Е Й  № 2 БЕРЕЗН ІВ С ЬК О Ї 
М ІС ЬК О Ї РА Д И  РІВ Н Е Н С Ь К О Г О  РА Й О Н У  РІВ Н Е Н С Ь К О Ї О БЛ А С ТІ;

С корочена н азва Закладу: БЕРЕЗН ІВ С ЬК И Й  Л ІЦ Е Й  № 2.
1.5. Ю ридична адреса Закладу: 34600, Р івненська область, Б ерезн івський  район, 

місто Березне, вул. Б удівельників , 4.
1.6. Заклад  є ю ридичною  особою , м ає рахунки в  органах  К азначейства, 

самостійний баланс, ш там п, печатку, бланки  із своїм  найм енуванням , ідентиф ікаційний
номер.

1.7. Заклад  забезпечує відповідно до  ліцензії здобуття п овної загальної середньої 
освіти на таких рівнях:

- початкова освіта  - перш ий рівень повної загальної середньої освіти , щ о передбачає 
виконання учнем  вим ог до  результатів навчання, визначених держ авним  стандартом  
початкової освіти;

- базова середня освіта - другий р івень повної загальної середньої освіти, щ о 
передбачає виконання учнем  вим ог до  результатів навчання, визначених держ авним  
стандартом  базової середньої освіти;

- проф ільна середня освіта - третій  рівень повної загальної середньої освіти , щ о 
передбачає виконання учнем  вим ог до результатів навчання, визначених держ авним  
стандартом  проф ільної середньої освіти.

1.8. Заклад  д л я  здійснення статутної д іяльності м ож е н а  договірних засадах  
об’єднуватися з  інш им и ю ридичним и особами.

1.9. Г оловною  м етою  діяльності Закладу є  забезпечення реалізац ії права  гром адян 
на здобуття п овної загальної середньої освіти.

1.10. Г оловним и завданням и Закладу є:
- виховання гром адянина У країни;
- ф ормування особистості здобувана освіти , розвиток його  зд ібностей  і обдарувань, 

наукового світогляду;
- забезпечення виконання вим ог Д ерж авних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти  до подальш ої освіти  і трудової д іяльності;
- виховання свідом ого ставлення до  свого  здоров'я  та  здоров'я інш их гром адян  як 

найвищ ої соціальної ц інності, ф орм ування гігієн ічних навичок і засад  здорового способу 
ж иття, збереж ення і зм іцнення ф ізичного та  психічного  здоров'я  здобувачів  освіти;

- забезпечення реалізац ії п рава  здобувачів освіти на вільне ф орм ування політичних і 
світоглядних переконань;

- виховання ш анобливого ставлення до  родини, поваги  д о  народних традиц ій  і 
звичаїв, держ авної м ови, м ов національних м енш ин та  р ідної м ови, нац іональних цінностей 
У країнського народу та  інш их народів і націй;

- виховання свідом ого ставлення до свого здоров'я  та  здоров 'я  інш их гром адян як 
найвищ ої соціальної ц інності, ф орм ування гігієн ічних навичок і засад  здорового способу 
ж иття, збереж ення і зм іцнення ф ізичного та  психічного здоров'я здобувачів освіти;
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- забезпечення соц іального  захисту здобувачів освіти , сприяння встановлення 
рівного доступу до  повноц інної освіти  різних категорій  учнів  (вихованців), відповідно до  їх  
індивідуальних нахилів, потреб, інтересів;

- реалізація права  осіб  з особливим и освітн ім и потребам и  н а  здобуття дош кільної,
загальної селедньої освіти;

- створення передум ов д ля  соціальної адаптації, подальш ої інтеграц ії в  суспільство 
осіб з особливими освітн ім и потребами;

- ф ормування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідом леною  
громадянською  позицією , почуттям  національної самосвідомості.

1.11 Заклад у  сво їй  діяльності керується К онституцією  У країни, Законам и У країни 
П р о  о с в іт у . П ро повну загальну середню  освіту", "П ро м ісцеве сам оврядування в У країні", 
інш ими законодавчими актам и, постановам и В ерховної Ради  У країни , прийнятими 
відповідно до К онституції та  законів У країни, актам и П резидента У країни, К абінету 
М іністрів У країни, наказам и  М іністрства освіти  і науки У країни  (далі-М О Н  У країни), інш их 
центральних органів виконавчої влади, р іш енням и Засновника або уповноваж еного ним 
органу та іш м Статутом.

1.12. Заклад сам остійно прийм ає ріш ення та  зд ійсню є освітню  д іяльність в  м еж ах 
автономії, обсяг яко ї визначається Законом  У країни  "П ро освіту", спеціальним и законам и та
ним Статутом.

1.13. Заклад несе відповідальність перед  здобувачам и  освіти , територіальною  
громадою , суспільством  і держ авою  за:

- безпечні ум ови освітньої діяльності;
- дотрим ання Д ерж авних стандартів освіти;
- дотрим ання договірних зоб ов’язань з інш им и суб’єктам и  освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у  том у числі зоб ов’язань за  м іж народним и угодам и;
- дотрим ання ф інансової дисципліни;
- прозорість, інф орм аційну відкритість.
1.14. У  Закладі визначена українська м ова навчання.
1.15. А втоном ія Закладу визначається його  правом:
- брати участь в  установленом у порядку в  м оніторингу якості освіти;
- проходити в  установленом у порядку гром адську акредитацію  закладу;
- самостійно визначати  ф орми, м етоди і засоби  орган ізац ії освітнього процесу;
- самостійно ф ормувати освітню  програму;
- на основі освітньої програм и розробляти  навчальний  план, в  том у числі в 

установленому порядку розробляти  і впровадж увати  експерим ентальні та  індивідуальні
навчальні плани;

- планувати власну д іяльність та  ф орм увати стратегію  розвитку закладу освіти;
- спально з вищ им и навчальним и закладам и, науково-дослідним и інститутам и та 

центрами пре водити науково-дослідну, експерим ентальну, пош укову роботу, щ о не 
суперечить законодавству У країни;

- використовувати різні ф орм и м орального стим улю вання та  м атеріального 
заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти , інш их учасників  освітнього 
процесу у порядку визначеном у чинним  законодавством;

- на правах оперативного управління розпорядж атися рухом им  і нерухом им  майном 
згідно з зак : е : давством  У країни  та  цим  Статутом;

- отримувати кош ти і м атеріальні ц інності в ід  орган ів виконавчої влади, органів 
місцевого самоврядування, ю ридичних і ф ізичних осіб;

- залиш ати у  своєм у розпорядж енні і використовувати  власні надходж ення у 
порядку, визначеному законодавством  У країни;

- розвивати власну м атеріально-технічну базу та  соціальну базу (спортивно- 
ездоровчих. п  -".вально-проф ілактичних і культурних підрозділів);

- впр»: ваджувати експерим ентальні програми;
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- сам остійно забезпечувати  доб ір  і розстановку кадрів;
- відповідного до  власного С татуту утворю вати, реорганізовувати  та  л іквідовувати

структури; підрозділи;
- встановлю вати власну сим воліку та  атрибути, ф орм у для учнів;
- користуватись п ільгам и, передбаченим и держ авою ;
- брати участь у  роботі м іж народних орган ізац ій , асоц іац ій  і рухів у  проведенні 

науково-дослідницької, експерим ентальної, пош укової, просвітницької роботи;
- здійсню вати інш і д ії, ш о  не суперечать чинном у законодавству.
1.16. Заклад зоб ов’язаний;
- реалізовувати полож ення К онституції У країни, Законів У країни  "П ро освіту", "Про 

повну загальну середню  освіту", інш их норм ативно-правових актів у  галузі освіти;
- здійсню вати освітню  діяльність н а  п ідставі л іцензії, отри м ан о ї у  встановленом у

законодавством  порядку;
- задовольняти потреби  гром адян, щ о прож иваю ть н а  території обслуговування 

закладу, в здобутті повної загальної середньої освіти;
- за потреби створю вати інклю зивні та/або спеціальні групи і класи  д ля  навчання 

осіб з особливими освітн ім и потребами;
- забезпечувати єдність навчання та  виховання;
- створю вати власну науково-м етодичну і м атеріально-технічну базу;
- проходити плановий інституційний аудит у терм іни  та  в порядку, визначеним  

спеціальним законодавством;
- забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти  Д ерж авним  

стандартам  загальної середньої освіти;
- охороняти ж иття і зд оров’я  здобувачів освіти , педагогічних та  інш их працівників

закладу;
- додерж уватись ф інансової дисципліни, зберігати  м атеріальну базу;
- забезпечувати видачу здобувачам  освіти  докум ентів  про освіту встановленого

зразка;
- здійсню вати інш і делеговані Засновником  або У повноваж еним  органом

повноваження.
1.17 У  Закладі ф ункціоную ть:
- методичні о б ’єднання педагогічних працівників;
- м етодична рада,
- психологічна служ ба;
- інші п ідрозділи , у  разі потреби або якщ о ц е  передбачено  чинним  законодавством  

(спортивні секції, творчі групи  тощ о).
1.18 М едичне обслуговування здобувачів освіти  зд ійсню ється м едичними 

працівниками, які входять до  ш тату Закладу.
1.19. В заєм овідносини Закладу з ю ридичним и і ф ізичним и особам и  визначаю ться 

угодами, щ о укладені м іж  ними.

2. О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЯ  О С В ІТ Н Ь О Г О  П Р О Ц Е С У
2.1. Заклад  проводить свою  діяльність н а  певном у рівн і освіти , за  ум ови  наявності 

відповідної л іцензії, виданої в  установленом у порядку.
2.2. Заклад освіти  планує свою  діяльність сам остійно, відповідно до  стратегії 

розвитку річного плану  роботи.
2.3 О світній  процес у Закладі здійсню ється в ідповідно до освітньої (освітніх) 

програму програм), розроблених та  затвердж ених відповідно до визначеного  Законом 
У країни Т л ю  освіту" т а  спеціальним и законам и порядку.

О світня програм а схвалю ється педагогічною  радою  Закладу та  затвердж ується 
керівником  Н а основі освітньої програм и Заклад складає та  затвердж ує навчальний план, щ о 
конкретно'- о організацію  освітнього процесу.
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2.4 Заклад забезпечує відповідність р івня загальної середньої освіти  -  Д ерж авним  
стандартам :св іти , єдн ість навчання і виховання.

2.5 Заклад працю є за  навчальним и програм ам и, п ідручникам и, посібникам и, щ о 
мають в и д  звідний гриф  М ін істерства освіти  і науки У країни  (далі - М О Н  У країни), і 
забезпечує виконання освітн іх  завдань н а  кож ном у рівні в ідповідно до вікових  особливостей 
~а природен:-: здібностей здобувачів  освіти.

2.6. Заклад обирає ф орми, засоби  і м етоди навчання та  виховання відповідно до 
Законів У країни "Про повну загальну середню  освіту" та  цього С татуту з  урахуванням  
специфіки. профілю  та  інш их особливостей  орган ізац ії освітнього  процесу.

2.7. Заклад забезпечує здобуття початкової, базової т а  проф ільної середньої освіти 
за очною  денною ), дистанційною , м ереж евою , екстернатною , сім ейною  (дом аш ньою ) 
дормами чи формою  педагогічного  патронаж у, а  також  за  очною  (вечірньою ), заочною  
формами (на рівнях базової та  проф ільної середньої освіти), м ож е створю вати  у  своєму 
д е н д і класи групи) з поглибленим  вивченням  окрем их предм етів, спеціальні та  інклю зивні 
гласи для навчання д ітей  з  особливим и освітнім и потребам и, м ож е, за  р іш енням  м ісцевого 
: ггану управління освітою , організовувати таку  ф орму навчання як  екстернат).

2.8. К ласи, групи у  Закладі ф орм ую ться за  погодж енням  із Засновником  або 
•повноважненим ним  органом  з питань освіти  згідно з норм ативам и їх  наповню ваності, 
зстановленим и законодавством , з урахуванням  наявності прим іщ ень, щ о відповідаю ть 
ж м о га м  санітарного законодавства д ля  здійснення освітнього процесу, та  відповідно до
лдькості поданих заяв про зарахування до закладу.

2.9. П оділ класів на групи д ля  вивчення окрем их предм етів у Закладі здійсню ється 
длдно з норм ативам и, встановленим и М О Н  У країни.

2.10. За письм овим и зверненням и батьків здобувачів освіти  керівник Закладу 
— нймає ріш ення про утворення групи (груп) подовж еного дня, у  том у числі інклю зивної 
~г або спеціальної, ф інансування яко ї (яких) здійсню ється за  кош ти  Засновника та  за  інш і

: лгга, не заборонені законодавством .
П орядок утворення та  організації діяльності груп подовж еного  дня у Закладі 

& оначається центральним органом  виконавчої влади  у  сф ері освіти  і науки.
2.11. Зарахування здобувачів освіти зд ійсню ється без проведення конкурсу

* ддловідно до території обслуговування. Здобувачі освіти, які н е  прож иваю ть на території 
іб с д у го в у в а ж я , мож уть бути  зараховані до  Закладу за  наявністю  вільних місць у 
глш овідному класі.

2.12. Зарахування здобувачів освіти до Закладу проводиться наказом  директора
Закладу.

Д ля зарахування батьки  або особи, щ о їх  зам іню ю ть, подаю ть докум енти, визначені
'•ЮН України.

Д о перш ого класу зараховую ться як  правило д іти  з  6 (ш ести) років. Д іти , яки м  на 
-початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати  здобуття початкової
л а т и  цього ж  навчального року.

О соби з особливими освітнім и потребам и м ож уть розпочинати  здобуття початкової 
с а г и  з ін ш е : : віку, а  тривалість здобуття ним и  початкової та  базово ї середньої освіти  м ож е 

~ г  подовж ене з доповненням  освітньої програм и корекційно-розвитковим  складником.
2.13. Іноземні гром адяни та  особи  без гром адянства зараховую ться до закладу 

л л : бідно до ш о н о д авств а  та/або м іж народних договорів У країни.
2.14. П ереведення здобувачів освіти  до наступного класу  зд ійсню ється у порядку, 

к -зн о в л е н о м ) М О Н  У країни.
2.15. У  разі переходу здобувана освіти  до інш ого закладу освіти  для здобуття 

ял  -тьної середньої освіти батьки  або особи, щ о їх  зам іню ю ть, подаю ть до Закладу заяву про
еге хід та  письм ове п ідтвердж ення або його скановану копію  з інш ого закладу освіти про

* -н и зїсть  зарахування до  нього  відповідного здобувана освіти.
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2.16. У  разі вибуття здобувана освіти  н а  постійне м ісце прож ивання за  м еж і У країни 
батьки або особи, які їх  зам іню ю ть, подаю ть до  Закладу заяву про вибуття та  копію  або 
скановану копію  паспорта  гром адянина У країни д ля  ви їзду  за  кордон , з яким  перетинає 
держ авний кордон дитина, або її проїзного докум ента із записом  п ро  вибуття на постійне 
м ісце прож ивання за  меж і У країни  чи  відм іткою  про взяття на постійний консульський облік 
у диплом атичном у представництві або консульській  установі У країни  з а  кордоном  (для 
здобувачів освіти , як і не д осягай  повноліття).

2.17. С труктура навчального року (за  чвертям и, сем естрам и), тривалість 
навчального тиж ня, дня, занять, відпочинку м іж  ним и, інш і ф орм и організац ії освітнього 
процесу, реж им  роботи  встановлю ється Закладом  у м еж ах  часу, щ о передбачений  освітньою  
програмою .

У  випадку екологічного  лиха та  епідем ій  м ісцевим и органам и  виконавчої влади та 
органам и м ісцевого сам оврядування м ож е встановлю ватися особливий реж им  роботи 
закладу.

2.18. О світн ій  процес у Закладі організовується в  м еж ах навчального  року, щ о 
розпочинається у  Д ень знань - 1  вересня, триває не м енш е 175 навчальних дн ів  і закінчується 
не п ізніш е 1 липня наступного  року. Я кщ о 1 вересня припадає н а  вихідний день, навчальний 
рік  розпочинається у  перш ий за  ним  робочий день.

С труктура і тривалість навчального року, навчального тиж ня, навчального дня, 
занять, відпочинку м іж  ним и, ф орм и організац ії освітнього  процесу  визначаю ться 
педагогічною  радою  Закладу у  м еж ах часу, передбаченого освітньою  програм ою , відповідно 
до  обсягу навчального навантаж ення, встановленого в ідповідним  навчальним  планом , та  з 
урахуванням  вікових особливостей, ф ізичного, психічного та  інтелектуального розвитку 
д ітей  тощ о.

Б езперервна навчальна діяльність учнів не м ож е перевищ увати  35 хвилин (для 1 року 
навчання), 40 хвилин (для 2-4  років навчання), 45 хвилин (5-12 років навчання), крім  
випадків, визначених законодавством .

Тривалість кан ікул  у Закладі протягом  навчального року не м ож е становити  м енш е ЗО 
календарних днів.

В  разі надзвичайних або інш их обставин, щ о потребую ть орган ізац ії освітнього 
процесу з  використанням  технологій  дистанційного навчання структура, тривалість 
навчального дня, занять, відпочинку м іж  ним и, ф орм и організац ії освітнього процесу 
протягом  навчального року за  ріш енням  педагогічної ради  м ож уть зм іню ватися.

2.19. Розклад  занять складається відповідно до  р ічного навчального  плану закладу з 
дотрим анням  педагогічних вим ог та  санітарного реглам енту закладів  загальної середньої 
освіти і затвердж ується директором  Закладу за  погодж енням  з територіальним  управлінням  
Д ерж продспож ивслуж би.

2.20. Зм іст, обсяг і характер дом аш ніх завдань визначаю ться вчителем  відповідно до 
педагогічних і санітарно-гігієн ічних вим ог з урахуванням  вим ог навчальних програм  та 
індивідуальних особливостей  здобувачів освіти. Д ом аш ні завдання здобувачам  освіти 
перш их класів не задаю ться.

2.21. Н а  основі визначеного  в освітн ій  програм і Закладу навчального плану 
педагогічна рада складає, а  його керівник затвердж ує р ічний навчальний план  (один або 
декілька), в яком у конкретизується перелік навчальних предм етів  (інтегрованих курсів), 
обов’язкових для вивчення, вибіркових (за  вибором  учнів) освітн іх  ком понентів, зокрема, 
навчальних предм етів, курсів, інтегрованих курсів, та  кількість навчальних годин  н а  тиж день 
(та/або кількість годин н а  навчальний рік).

2.22. В ідволікання здобувачів освіти від  навчальних занять для провадж ення інш их 
видів діяльності забороняється (крім  випадків, передбачених законодавством).

2.23. Залучення здобувачів освіти  до видів д іяльності, не передбачених освітньою  
програмою  та річним  планом  роботи закладу, дозволяється лиш е за  їх  згодою  та  згодою  
батьків або  осіб, які їх  заміню ю ть.
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2.24. К ритер ії оц іню вання навчальних досягнень здобувачів освіти  Закладу 
визначаю ться М О Н  У країни.

2.25. О блік  навчальних досягнень здобувачів освіти  протягом  навчального року 
здійсню ється у  свідоцтвах  досягнень, класних ж урналах, порядок ведення яких 
затвердж ую ться М О Н  У країни. Результати навчальної д іяльності за  р ік  заносяться до 
особових справ учнів.

2.26. У  перш ом у класі оціню вання навчальних досягнень здобувачів освіта  
зд ійсню ється вербально. У  наступних класах  оціню вання зд ійсню ється відповідно до  вим ог 
щ одо оціню вання навчальних досягнень здобувачів освіта , затвердж ених М О Н  У країни.

2.27. Результати  навчання здобувачів осв іта  н а  кож ном у р івн і повної загальної 
середньої о св іта  оц іню ю ться ш ляхом  держ авної п ідсум кової атестації, яка  може 
здійсню ватися в р ізн и х  ф ормах, визначених законодавством , зокрем а у  ф ормі зовніш нього 
незалеж ного оціню вання.

П орядок, ф орм и проведення і перелік  навчальних предм етів, з яких  проводиться 
держ авна п ідсум кова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади  у сф ері освіта.

В окрем их випадках  здобувані осв іта  за  станом  здоров’я  або  з інш их поваж них 
причин м ож уть бути звільнені від  держ авної п ідсум кової атестац ії у  порядку, що 
встановлю ється М ін істреством  освіти  і науки У країни  та  М іністерством  охорони здоров’я  
У країни.

2.28. Здобувані початкової освіта , які протягом  одного року навчання не засвоїли 
програм ний м атеріал, за  поданням  педагогічної ради  та  згодою  батьків (осіб, які їх  
зам іню ю ть) направляю ться для обстеж ення ф ахівцям и відповідного інклю зивно-ресурсного 
центру. За висновкам и  зазначеного центру такі здобувані о св іта  м ож уть продовж увати 
навчання в спеціальних ш колах або  навчатися за  індивідуальним и навчальним и планам и і 
програм ам и за  згодою  батьків або  осіб, як і їх  заміню ю ть.

2.29. Здобувані початкової освіти, які через поваж ні причини  (хвороба, інші 
обставини) за  результатам и р ічного оц іню вання не засвоїли  скориговану до  індивідуальних 
здібностей навчальну програм у, м ож уть бути, як  виняток, залиш ені для повторного  навчання 
у том у сам ом у класі за  р іш енням  педагогічної ради  та  за  згодою  батьків (осіб , які їх  
заміню ю ть).

2.30. За результатам и навчання здобувачам  о св іта  або  випускникам  видається 
відповідний документ: табель, свідоцтво про базову загальну середню  освіту, свідоцтво про 
повну загальну середню  освіту.

Зразки  докум ентів про базову та  повну загальну середню  освіту затвердж ую ться 
К абінетом  М іністрів України.

Здобувані освіта , які не отрим али докум енти  про освіту, м ож уть продовж ити 
навчання екстерном.

2.31. Здобувані осв іта , які маю ть високі досягнення у навчанні, д осягай  особливих 
успіхів у  вивченні одного або декількох предм етів, є  перем ож цям и м іж народних, Ш , IV 
етапів В сеукраїнських предм етних конкурсів, олім піад, зм агань, м ож уть нагородж уватись 
похвальним  листом  "За високі досягнення у  навчанні" або похвальною  грам отою  "За 
особливі досягнення у  вивченні окрем их предметів", м едалям и - золотою  "За високі 
досягнення у  навчанні" або срібного "За досягнення у  навчанні" у  порядку, визначеному 
М О Н  України.

2.32. С відоцтва про базову загальну середню  освіту, про  повну загальну середню  
освіту та  відповідні додатки  до  ни х  реєструю ться у  книгах  обліку та  видачі зазначених 
документів.

2.33. В иховання здобувачів освіти  у  Закладі зд ійсню ється наскрізно, а  також  в 
процесі позаурочної та  позаш кільної роботи.

2.34. Ц іл і виховного процесу в  Закладі визначаю ться на основі принципів, 
закладених у К онституц ії т а  законах  У країни, інш их норм ативно-правових актах.
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2.35. Заклад  відокрем лений від  церкви  (релігійних орган ізац ій), м ає світський 
характер. П олітичн і партії (об ’єднання) не м аю ть права  втручатися в освітню  діяльність 
Закладу.

У  Закладі забороняється створення осередків політичних партій  та  функціонування 
будь-яких політичних о б ’єднань.

К ерівництву Закладу, педагогічним  працівникам , органам  держ авної влади та  органам  
м ісцевого сам оврядування, їх  посадовим  особам  забороняється залучати  здобувачів освіти  до 
'.'часті в  заходах, організованих релігійним и організац іям и чи політичним и партіями 
(об ’єднанням и), кр ім  заходів, передбачених освітньою  програмою .

К ерівництву Закладу, органам  держ авної влади  та  органам  м ісцевого самоврядування, 
їх посадовим  особам  забороняється залучати працівників закладу д о  участі в заходах, 
організованих релігійним и організаціям и чи політичним и партіям и  (о б ’єднаннями).

Здобувані освіти  н е  м ож уть бути обм еж ені у  праві на здобуття освіти  за  їх  належ ність 
або неналеж ність до  релігійних орган ізац ій  чи  політичних партій  (о б ’єднань).

2.36. Д исципліна в  Закладі дотрим ується н а  основі взаєм оповаги  усіх  учасників 
освітнього процесу , дотрим ання правил внутріш нього розпорядку та  цього  Статуту.

Застосування м етодів ф ізичного та  психічного насильства до  здобувачів освіти 
забороняється.

3. У Ч А С Н И К И  О С В ІТ Н Ь О Г О  П Р О Ц Е С У
3.1. У часникам и  освітнього процесу в  Закладі є:
- здобувані освіти  (учні);
- педагогічн і працівники;
- батьки  здобувачів освіти або особи, щ о їх  заміняю ть;
- ф ізичні особи, як і провадять освітню  діяльність;
- інш і особи, передбачені спеціальним и законам и та  залучені до  освітнього процесу 

у порядку, щ о встановлю ється Закладом.
3 .2 . С татус, права  та  обов’язки  учасників освітнього  процесу визначаю ться 

Законами У країни  "Про освіту", "П ро повну загальну середню  освіту", інш ими 
законодавчими актам и, цим  С татутом , правилам и  внутріш нього розпорядку Закладу.

3.3. Здобувані освіти  маю ть право на:
-  навчання впродовж  ж иття т а  академ ічну м обільність;
- індивідуальну освітню  траєкторію , щ о реалізується, зокрем а, через в ільний вибір 

видів, форм  і тем пу здобуття освіти, закладу освіти  і запропонованих ним и  освітніх програм, 
навчальних дисциплін  та  р івня їх  складності, м етодів і засобів навчання;

- як існ і освітні послуги;
- справедливе та  о б ’єктивне оц іню вання результатів навчання;
- відзначення усп іх ів  у  своїй  діяльності;
- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 

науково-технічної д іяльності тощ о;
- безпечні та  неш кідливі ум ови  навчання;
- повагу  лю дської гідності;
- захист п ід  час освітнього процесу від  приниж ення честі та  гідності, будь-яких форм 

насильства та  експлуатац ії, дискрим інації за  будь-якою  ознакою , пропаганди та  агітації, щ о 
завдаю ть ш коди  зд оров’ю  здобувана освіти;

- користування бібліотекою , навчальною , науковою , виробничою , культурною , 
спортивною , побутовою , оздоровчою  інф раструктурою  Закладу та  послугам и його 
структурних п ідрозд іл ів  у  порядку, встановленом у Закладу відповідно до  спеціальних 
законів;

- доступ  до  інф орм аційних ресурсів і ком унікацій , щ о використовую ться в 
освітньом у процесі та  науковій  діяльності;
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- особисту  або  через сво їх  законних представників участь у  гром адськом у 
самоврядуванні та  управлінні Закладом;

- інш і необхідні ум ови для здобуття освіти , у  том у числі д л я  осіб з особливими 
освітніми потребам и  та  із соціально незахш цених верств населення;

- участь в  р ізних  видах навчальної, науково-практичної д іяльності, конф еренціях, 
олім піадах, виставках, конкурсах  тощ о;

- отрим ання додаткових, у  том у числі платних, освітн іх  послуг;
- перегляд  результатів оціню вання навчальних досягнень з усіх  предметів 

інваріантної та  вар іативної складових навчальних планів.
3.4. Здобувані освіти  зобов’язані:
- виконувати  вим оги  освітньої програм и (індивідуального навчального плану), 

дотрим ую чись принципу академ ічної доброчесності, т а  д осягати  результатів навчання, 
передбачених стандартом  освіти  д ля  відповідного р івня освіти;

- береж ливо ставитись до ком унального, гром адського та  особистого  майна;
- поваж ати  гідність, права, свободи та  законні інтереси  всіх  учасників освітнього 

процесу, дотрим уватися етичних норм;
- відповідально та  дбайливо ставитися до власного  здоров’я , здоров’я  оточую чих,

довкілля;
- дотрим уватися вим ог Статуту, правил внутріш нього  розпорядку Закладу, а  також  

умов договору про надання освітн іх  послуг (за  його наявності).
Здобувані освіти  м аю ть також  інш і права та  обов’язки, передбачені законодавством  та  

установчим и докум ентам и  Закладу.
3.5. Здобувані освіти  залучаю ться за  їх  згодою  та  згодою  батьків або осіб, які їх  

заміню ю ть, до  сам ообслуговування, різних видів  суспільно корисної праці відповідно до 
нього С татуту і правил внутріш нього розпорядку з урахуванням  віку, статі, ф ізичних 
можливостей.

3.6. З а  невиконання учасникам и освітнього  процесу сво їх  о б о в’язків, поруш ення 
нього С татуту, правил внутріш нього розпорядку, поруш ення академ ічної доброчесності на 
:-діх мож уть накладатися стягнення відповідно до законодавства.

3 .7 . Н а  посади  педагогічних працівників прийм аю ться особи, які маю ть 
педагогічну освіту, вищ у освіту та/або  проф есійну кваліф ікац ію , вільно володію ть 
держ авною  м овою  (для гром адян  У країни) або володію ть держ авною  м овою  в обсязі, 
достатньом у для  сп ілкування (для інозем ців та  осіб без гром адянства), м оральні якості та  
ф ізичний і психічний  стан  здоров’я  яких дозволяю ть виконувати  проф есійні обов’язки.

3.8. Д о  педагогічної діяльності в  Закладі не допускаю ться особи, яким  вона 
заборонена за  м едичним и показанням и, за  вироком  суду. П ерел ік  м едичних протипоказань 
щ одо провадж ення педагогічної д іяльності встановлю ється законодавством .

3.9. П ризначення н а  посаду, звільнення з посади  педагогічних т а  інш их працівників 
Закладу, інш і трудові в ідносини регулю ю ться законодавством  про працю , спеціальним и 
законами в  сф ері освіти  т а  інш ими законодавчим и актами.

3.10. О бсяг педагогічного  навантаж ення педагогічних працівників визначається 
відповідно до  законодавства директором  Закладу.

П ерерозподіл  педагогічного навантаж ення протягом  навчального  року допускається 
лиш е в разі зм іни  кількості годин для вивчення окрем их предм етів, щ о передбачається 
робочим  навчальним  планом , або за  письм овою  згодою  педагогічного  працівника з 
лотрим анням  ви м ог законодавства про працю.

О бсяг педагогічного  навантаж ення м ож е бути м енш е тариф ної ставки  або посадового 
окладу лиш е за  письм овою  згодою  педагогічного працівника.

3.11. Д иректор  Закладу призначає класних керівників, завідувачів навчальними 
кабінетами, м айстерням и, вихователів дош кільних груп, права та  обов’язки  яких 
визначаю ться норм ативно-правовим и актам и М О Н  У країни , правилам и внутріш нього 
розпорядку та  цим  Статутом .
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3.12. Н е допускається відволікання педагогічних працівників в ід  виконання 
проф есійних об ов’язк ів  кр ім  випадків, передбачених законодавством .

Залучення педагогічних працівників до  участі у  видах  робіт, не передбачених 
освітньою  (освітн ім и) програм ою  (програм ам и) закладу, навчальним и планам и  та  інш им и 
документам и, щ о реглам ентую ть д іяльність Закладу, зд ійсню ється лиш е за  їх  згодою .

3.13. П едагогічн і працівники Закладу п ідлягаю ть атестац ії відповідно до  порядку, 
встановленого М О Н  У країни.

За результатам и  атестац ії визначається відповідність педагогічного  працівника 
займаній посаді, присвою ю ться кваліф ікаційні категорії, педагогічн і звання. П ерелік 
категорій і педагогічних  звань педагогічних працівників визначається К аб інетом  М іністрів
України.

3.14. П едагогічн і працівники  Закладу м аю ть право  на:
- академ ічну свободу, вклю чаю чи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну, науково-педагогічну діяльність, вільний вибір  форм, м етодів і засобів навчання, 
розвитку і виховання, щ о відповідаю ть освітній  програмі;

- педагогічну ініціативу;
- розроблення та  впровадж ення авторських навчальних програм , проектів, освітніх 

методик і технологій , м етодів  і засобів, насам перед  м етодик ком петентнісного навчання і
розвитку;

- користування бібліотекою , навчальною , науковою , виробничою , культурною , 
спортивною , побутовою , оздоровчою  інф раструктурою  Закладу т а  послугам и його 
структурних п ідрозділів у  порядку, встановленом у Закладом  відповідно до спеціальних
сдконів;

- п ідвищ ення кваліф ікац ії, перепідготовку;
- проходити  сертиф ікацію  н а  добровільних засадах;
- в ільний ви б ір  освітн іх  програм , ф орм  навчання, закладів освіти, установ і 

гганізацій , інш их су б ’єктів  освітньої д іяльності, щ о зд ійсню ю ть п ідвищ ення кваліф ікац ії та
п гтепідготовку педагогічних працівників;

- доступ  д о  інф орм аційних ресурсів і ком унікацій , щ о використовую ться в  
: сзітньом у процесі т а  науковій  діяльності;

- в ідзначення усп іх ів  у  своїй проф есійній  діяльності;
- справедливе та  о б ’єктивне оц іню вання своєї проф есійної д іяльності;
- захист проф есійної честі т а  гідності;
- індивідуальну освітню  (наукову, творчу, м истецьку та  інш у) д іяльність за  меж ами

Закладу;
- отрим ання п ільгових довгострокових кредитів н а  будівництво (реконструкцію ) чи 

придбання ж итла у  порядку, передбаченом у К абінетом  М ін істрів  У країни;
- безпечні і неш кідливі ум ови  праці;
- участь у  гром адськом у самоврядуванні Закладу;
- участь у  роботі колегіальних органів управління Закладу;
- проходити  атестацію  для здобуття відповідної кваліф ікац ійної категорії та  

отримувати ї ї  в разі усп іш ного проходж ення атестації;
- о б ’єднуватися у  проф есійні сп ілки  та  бути  членам и  інш их о б ’єднань гром адян, 

діяльність яких не заборонена законодавством;
- поруш увати  питання захисту прав, проф есійної та  лю дської честі і гідності.
3.15. П едагогічн і працівники  Закладу зоб ов’язані:
- щ орічно п ідвищ увати  свій  проф есійний і загальнокультурний рівень та  педагогічну 

майстерність;
- виконувати  освітню  програм у для досягнення здобувачам и освіти  передбачених 

нею результатів навчання, розвитку;
- сприяти  розвитку зд ібностей  здобувачів освіти , ф орм уванню  навичок здорового 

способу ж иття, дбати  п ро  їхнє ф ізичне і психічне здоров’я;
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- дотрим уватися академ ічної доброчесності та забезпечувати  її дотрим ання 
здобувачам и освіти  в освітньом у процесі т а  науковій  діяльності;

- дотрим уватися педагогічної етики;
- поваж ати  гідність, права, свободи і законні інтереси  всіх  учасників освітнього 

процесу;
- настановленням  і особистим  прикладом  утвердж увати  повагу до суспільної моралі 

та суспільних ц інностей , зокрем а правди, справедливості, патріотизм у, гуманізму, 
толерантності, працелю бства;

- ф орм увати у  здобувачів освіти  усвідом лення необхідності додерж уватися 
К онституції т а  законів  У країни, захищ ати суверен ітет і територіальну цілісність У країни;

- виховувати  у  здобувачів освіти повагу д о  держ авної м ови та держ авних символів 
У країни, нац іональних, історичних, культурних ц інностей  У країни, дбайливе ставлення до
тторико-культурного надбання У країни  та  навколиш нього природного середовищ а;

- ф орм увати  у  здобувачів освіти прагнення д о  взаєм орозум іння, миру, злагоди  м іж  
; сіма народам и, етнічним и, нац іональним и, релігійним и групами;

- захищ ати  здобувачів освіти п ід  час освітнього процесу від  будь-яких ф орм  
і  іьичного та  психічного  насильства, приниж ення честі та  гідності, дискрим інації за  будь- 
гз-сою ознакою , пропаганди та  агітації, щ о завдаю ть ш коди здоров’ю  здобувана освіти, 
з іпобігати  вж иванню  ним и та  інш им и особам и н а  території закладу алкогольних напоїв, 
-здркотичних засобів , інш им  ш кідливим  звичкам;

- додерж уватися установчих докум ентів та  правил внутріш нього розпорядку 
: складу, виконувати  сво ї посадові обов’язки;

- брати  участь у роботі педагогічної ради, засіданнях м етодичних о б ’єднань, 
-стадах , зборах;

- виконувати  накази  і розпорядж ення директора Закладу;
- вести  в ідповідну документацію ;
- сприяти  зростанню  ім ідж у закладу;
- утрим увати  навчальні прим іщ ення відповідно до  вим ог правил пож еж ної безпеки, 

. .т о н и  праці та  безпеки  ж иттєдіяльності, сан ітарно-гігієн ічних вимог.
3.16. П едагогічн і працівники, які систем атично поруш ую ть цей  Статут, правила 

з -г трш інього розпорядку Закладу, не виконую ть посадових обов’язків , ум ови  трудового 
с зговору аб о  за  результатам и атестац ії не в ідповідаю ть займ ан ій  посаді, звільняю ться з 
то боти згідно із законодавством.

3.17. П рава і об ов’язки  інш их працівників, як і залучаю ться до  освітнього процесу, 
регулю ю ться трудовим  законодавством , відповідним и договорам и, цим  С татутом  та 
гранилам и внутріш нього  розпорядку Закладу.

3.18. Б атьки  здобувачів освіти  та  особи, які їх  зам іню ю ть, м аю ть право:
- захищ ати  в ідповідно до законодавства права  та  законні інтереси  здобувачів освіти;
- звертатися до закладів  освіти, органів управл іння освітою  з питань освіти;
- обирати  заклад  освіти , освітню  програм у, вид  і ф орм у здобуття д ітьм и  відповідної

згніти;
- брати  участь у  гром адськом у сам оврядуванні Закладу, зокрем а обирати і бути 

: браними д о  орган ів  гром адського сам оврядування закладу;
- завчасно  отрим увати  інф орм ацію  про всі заплановані у  Закладі та  позапланові 

педагогічні, психологічн і, м едичні, соц іологічні заходи, дослідж ення, обстеж ення, 
-едагогічн і експерим енти  та  надавати  згоду н а  участь у  ни х  дитини;

- брати  участь у  розробленні індивідуальної програм и розвитку дитини та/або 
ндивідуального навчального плану;

- отрим увати  інф орм ацію  про д іяльність Закладу, результати  навчання своїх  дітей 
дітей, законним и представникам и яких  вони  є) і результати  оц іню вання якості освіти у 

Закладі та  його  освітньої діяльності.
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3.19. Б атьки  та  особи, як і їх  зам іню ю ть, є  відповідальним и за  здобуття д ітьм и н ова®  
загальної середньої освіти , їх  виховання і зоб ов’язані:

- виховувати  у  д ітей  повагу  до  гідності, прав, свобод і законних інтересів лю дини. 
: аконів та  етичних норм , відповідальне ставлення до  власного  зд оров’я, здоров’я  оточую чих
. довкілля;

- сприяти  виконанню  дитиною  освітньої програм и та досягненню  дитиною  
передбачених нею  результатів  навчання;

- поваж ати  гідн ість, права, свободи і законні інтереси  дитини  та  інш их учасників 
: ззітнього процесу;

- дбати  п ро  ф ізичне і психічне здоров’я  дитини, сприяти  розвитку її здібностей, 
ю р м у вати  н авички  здорового  способу життя;

- ф орм увати  у дитини  культуру діалогу, культуру ж и ття  у  взаєм орозум інні, мирі та  
ілдгоді м іж  усім а народам и, етнічним и, національним и, релігійним и групами, 
"гедставникам и р ізн и х  політичних і рел ігійних поглядів та  культурних традицій , різного 
. :  д іального походж ення, сім ейного та  м айнового стану;

- настановленням  і особистим  прикладом  утвердж увати  повагу до суспільної моралі 
суспільних цінностей , зокрем а правди, справедливості, патріотизм у, гуманізму,

едантності, працелю бства;
- ф орм увати  у  д ітей  усвідом лення необхідності додерж уватися К онституції та 

.  ;:н ів  У країни, захищ ати  суверенітет і територіальну цілісність У країни;
- виховувати  у  дитини повагу до держ авної м ови  та держ авних  сим волів У країни, 

— опальних, історичних, культурних цінностей  У країни, дбайливе ставлення до історико-
гьгурного надбання У країни;

- дотрим уватися установчих докум ентів, правил внутріш нього розпорядку Закладу, а 
.  ::к умов договору про надання освітніх послуг (за  наявності).

3.20. У  разі невиконання батькам и та особам и, як і їх  зам іню ю ть, обов’язків, 
■ гтддбачених законодавством , Заклад м ож е поруш увати в  установленом у порядку 
.*: г  слання про відповідальність таких осіб, у  том у числі позбавлення їх  батьківських прав.

- У П Р А В Л ІН Н Я  З А К Л А Д О М  Т А  Г Р О М А Д С Ь К Е  С А М О В Р Я Д У В А Н Н Я  ЗА К Л А Д У
4.1. К ерівництво Закладом  зд ійсню є директор, повноваж ення якого  визначаю ться 

н о н а м и  У країни  "П ро освіту", "Про повну загальну середню  освіту", цим  С татутом  та
—  ловим договором . Д иректор Закладу зд ійсню є безпосереднє управління Закладом  і несе 
: лловідальність за  освітню , ф інансово-господарську та  інш у д іяльність Закладу. Д иректор є 
о ід с т а в н и к о м  Закладу у  відносинах з  держ авним и органам и, органам и м ісцевого 
самоврядування, ю ридичним и та  ф ізичним и особами.

4.2. Д и ректор  Закладу призначається н а  посаду та  звільняється з посади  ріш енням  
їллновника або  уповноваж еного  ним  органу. Д иректор Закладу призначається н а  посаду за 
гезультатам и конкурсного  відбору відповідно до П олож ення про конкурс н а  посаду

грш ника закладу освіти , затвердж еного ріш енням  Засновника.
Д одаткові кваліф ікац ійні вим оги  до директора та  порядок його обрання (призначення) 

визначаю ться П олож енням  про конкурс н а  посаду керівника закладу освіти.
4.3. Д иректор  Закладу в  м еж ах наданих йом у повноваж ень:
- організовує д іяльність Закладу;
- виріш ує питання ф інансово-господарської д іяльності Закладу;
- призначає н а  посаду та  звільняє з посади  заступників директора, педагогічних та  

яш нх працівників закладу, визначає їх  ф ункціональні об ов’язки;
- забезпечує орган ізац ію  освітнього процесу та  зд ійснення контролю  за виконанням

л іт н іх  програм;
- забезпечує ф ункціонування внутріш ньої систем и забезпечення якості освіти;
- забезпечує ум ови  для зд ійснення дієвого та  відкритого гром адського контролю  за 

: « л ьтстю  закладу;
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- забезпечує своєчасне та  зж е н е  подання єт зт й ст їи н о ї звітності;
- сприяє та  створю є ум ови  для діяльності органів сам оврядування Закладу;
- сприяє здоровом у способу ж и т т і здобувачів осв іта  та  працівників Закладу;
- зд ійсню є інші повноваж ення, щ о делегован і Засновником  або У повноваж еним  

органом та/або  передбачені Законам и У країни  Я ро  освіту ", "П ро повну загальну середню  
освіту".

4.4. Д и ректор  Закладу є  головою  педагогічної ради  - постійно д ію чого  колегіального 
:ргану  управл іння Закладом . У сі педагогічні працівники Закладу беруть участь у  засіданнях 
педагогічної ради.

4.5. Засідання педагогічної ради  проводяться у  м іру потреби , але не м енш  я к  чотири 
тези н а р ік .

4.6. П едагогічна рада Закладу:
- схвалю є стратегію  розвитку Закладу освіти та  р ічний  план  роботи;
- схвалю є освітню  (освітн і) програм у (програм и), зм іни  до н е ї (них) та  оціню є 

результати її (їх) виконання;
- схвалю є правила внутріш нього розпорядку, полож ення про внутріш ню  систему 

. г езпечення якості освіти;
- прийм ає ріш ення ш одо вдосконалення і м етодичного забезпечення освітнього

~:«:десу;
- прийм ає р іш ення щ одо переведення учнів  н а  наступний р ік  навчання, їх  

: і?зд у в ан н я , притягнення до  відповідальності за  невиконання об ов’язків , а  також  щ одо 
:• гзначення, м орального та  м атеріального заохочення учн ів  та  інш их учасників  освітнього
- - :л е с у ;

- розглядає питання підвищ ення кваліф ікац ії педагогічних працівників, розвитку їх
- = :гч о ї ін іц іативи, проф есійної м айстерності, визначає заходи  щ одо п ідвищ ення кваліф ікації 

гг ігогіч н и х  працівників, ф ормує та  затвердж ує річний план  п ідвищ ення кваліф ікації 
і ;  ігогічних  працівників;

- прийм ає р іш ення щ одо визнання результатів п ідвищ ення кваліф ікації
- іГ ітогічного  працівника, отрим аних ним  поза закладам и освіти , щ о м аю ть ліцензію  на
- гзи щ ен н я  кваліф ікац ії або провадять освітню  діяльність за  акредитованою  освітньою
т е г р а м о ю ;

- прийм ає р іш ення щ одо впровадж ення в освітн ій  процес педагогічного досвіду та  
-і-:озацій, участі в  дослідницькій , експерим ентальній , інновац ійн ій  діяльності, співпраці з 
-д д ш и  закладам и освіти , науковим и установам и, ф ізичним и та  ю ридичним и особам и, які 

. ттияю ть розвитку освіти;
- м ож е ін іц ію вати  проведення позапланового інституційного  аудиту, гром адської 

д г е д и т а ц ії, зовн іш нього  м оніторингу якості освіти  та/або освітньої д іяльності Закладу;
- розглядає інш і питання, віднесені законом  та/або статутом  закладу освіти до її 

- :  з но важень.
Засідання педагогічної ради  є правом очним , якщ о н а  ньом у присутні не м енш е двох 

-детин її складу. Р іш ення з  ус іх  питань прийм аю ться б ільш істю  голосів від її складу. У  разі 
п зн о го  розподілу  голосів  голос голови педагогічної ради  є  визначальним. Р іш ення 
-едагогічної ради  оф орм лю ю ться протоколом  засідання, який  п ідписується головою  та 
. г кретарем  педагогічної ради.

Р іш ення педагогічної ради , прийняті в  м еж ах її повноваж ень, вводяться в дію  
•заказами кер івника Закладу та  є  обов’язковим и до виконання всім а учасникам и освітнього 
“Тсцесу у Закладі.

4.7. У  Закладі м ож уть створю ватися та  д іяти  органи самоврядування:
- органи  сам оврядування працівників Закладу;
- органи  сам оврядування здобувачів освіти;
- органи  батьківського самоврядування;
- інш і органи  гром адського  сам оврядування учасників освітнього процесу.
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4.8. В ищ им  колегіальним  органом  гром адського  сам оврядування Заклад»' є  заг&лвЕІ 
збори (конф еренція) колективу закладу, щ о скликаю ться не м енш  як  один раз н а  рік.

Д елегати  загальних зборів з  правом  виріш ального голосу  обираю ться пропорційно від 
таких трьох категорій:

- працівників Закладу - зборам и  трудового колективу;
- учнів Закладу освіти  ЇЇ-ІП ступенів - класним и зборам и;
- батьків - класним и батьківським и зборами.
Загальні збори  (конф еренція) правочинні, якщ о в їхній  роботі бере участь не менш е 

половини делегатів  кож ної з  трьох категорій. Р іш ення прийм ається простою  більш істю  
голосів присутн іх  делегатів. Т ерм ін  їх  повноваж ень становить 1 рік.

Загальні збори  (конф еренція) Закладу:
- заслуховую ть зв іт  директора;
- розглядаю ть питання освітньої, м етодичної, ф інансово-господарської діяльності

Закладу;
- визначаю ть основні напрям и вдосконалення освітнього  процесу, розглядаю ть інш і 

-айваж ливіш і напрям и  діяльності Закладу;
- прийм аю ть ріш ення про стим улю вання прац і керівників та  інш их працівників

: іхладу.
4.9. З а  р іш енням  Засновника або уповноваж еного  ним  органу при  Закладі м ож е 

'  ти  утворено П іклувальну раду н а  визначений Засновником  строк.
4.10. П іклувальна рада сприяє виконанню  перспективних завдань розвитку Закладу 

:т_тленню  ф інансових ресурсів для  забезпечення його  д іяльності з основних напрямів
їзи тку  і зд ійсненню  контролю  за  їх  використанням , еф ективній  взаєм одії Закладу з 

т танами держ авної влади та  органам и м ісцевого сам оврядування, гром адськістю , 
-г гмадським и о б ’єднанням и, ю ридичним и та  ф ізичним и особами.

4.11. П іклувальна рада:
- аналізує та  оц іню є діяльність Закладу і його  керівника;
- розробляє пропозиц ії до стратегії та  перспективного  плану розвитку Закладу та 

. - тлізує стан їх  виконання;
- сприяє залученню  додаткових дж ерел  ф інансування, щ о не заборонені законом;
- проводить м оніторинг виконання кош торису Закладу і вносить відповідні 

геком ендації та  пропозиц ії, щ о є обов’язковим и д ля  розгляду керівником  Закладу;
- м ає п раво  звернутися до  центрального органу виконавчої влади  із забезпечення 

•кості освіти  щ одо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу;
- м ож е вносити  Засновнику Закладу подання про заохочення керівника Закладу 

:св іти  або притягнення його до дисциплінарної в ідповідальності з  п ідстав, визначених 
ьіконом;

- зд ійсню є інш і повноваж ення, визначені установчим и докум ентам и Закладу.
4.12. С клад  п іклувальної ради  ф орм ується Засновником  або уповноваж еним  ним  

гоганом  з урахуванням  пропозицій  органів управління Закладу, орган ів гром адського
і : зрядування Закладу, депутатів відповідної м ісцевої ради. Д о  складу п іклувальної ради

- т упж уть входити  учні т а  працівники  Закладу.
4.13. П іклувальна рада є  колегіальним  органом. Засідання п іклувальної ради є 

-правомочним, якщ о н а  ньому присутні не м енш е двох  третин  її затвердж еного складу, 
-д ггн н я  з усіх  питань прийм аю ться більш істю  голосів в ід  її затвердж еного  складу. У  разі 
р о е о г о  розподілу голосів голос голови п іклувальної ради є  визначальним. Р іш ення
- сгувальної ради  оф орм лю ю ться протоколом  її засідання, яки й  підписую ть головую чий н а  
-і-: :~анні та секретар.

4.14. Ч лени п іклувальної ради м аю ть право брати  участь у роботі колегіальних 
: сгзл-. з > п р авл ін н я  Закладом  з  правом  дорадчого голосу.

4 15. П іклувальна рада д іє  н а  п ідставі полож ення, затвердж еного Засновником
^аядалу.
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5. П Р О З О Р ІС Т Ь  Т А  ІН Ф О Р М А Ц ІЙ Н А  В ІД К Р И Т ІС Т Ь  ЗА К Л А Д У
5.1. Заклад формує відкриті та загальнодоступні ресурси  з інф орм ацією  про свою  

д_ - льність та  оприлю дню є таю, інформацію , Досту п до такої інф орм ації осіб з поруш енням
г; може забезпечу ватися в  р ізних ф ормах та з у рахуванням  м ож ливостей  Закладу.

5.2. Заклад забезпечує на оф іційному веб-сайті Закладу6 7 відкритий доступ  до такої
- ю р м а ц ії т а  документів:

- статут Закладу;
- л іцензії н а  провадж ення освітньої д іяльності;
- сертиф ікати  про акредитацію  освітніх програм;
- структура та  органи управління Закладом;
- кадровий склад  закладу згідно з ліцензійним и ум овами;
- освітні програм и, ш о реалізую ться в Закладі, та  перелік  освітн іх  ком понентів, що 

. гедоачені в ідповідною  освітньою  програмою ;
- територія обслуговування, закріплена за  Закладом ;
- ф актична кількість осіб, які навчаю ться у  Закладі;
- м ова (м ови) освітнього процесу;
- наявність вакантних посад, порядок і ум ови проведення конкурсу н а  їх  заміщ ення 

- _: його проведення);
- м атеріально-технічне забезпечення закладу (згідно з л іцензійним и ум овами);
- результати  м оніторингу якості освіти;
- річний звіт про  діяльність Закладу;
- правила прийом у до Закладу;
- ум ови доступності Закладу д ля  навчання осіб з особливим и освітн ім и потребами;
- перелік  додаткових освітн іх  та  інш их послуг, їх  вартість, порядок надання та

- інш а інф орм ація, щ о оприлю дню ється за  ріш енням  Закладу або н а  вим огу
-  • - Г'давства.

5.3. Заклад оприлю дню є на своєм у веб-сайті кош торис і ф інансовий звіт про 
. дж ення та  використання всіх  отрим аних публічних кош тів, інф орм ацію  про перелік

- і_ г :з . роб іт і послуг, отрим аних як  благодійна допом ога, із зазначенням  їх вартості, а 
. гж  про кош ти, отрим ані з інш их дж ерел, не заборонених законодавством . Інф орм ація та

менти, якщ о вони не віднесені до  категорії інф орм ації з обм еж еним  доступом, 
■ зміщ ую ться для відкритого доступу не п ізніш е н іж  через десять робочих днів з дня їх
- *=ердження чи внесення зм ін  до них, якщ о інш е не визначено спеціальним и законами.

6. М А Т Е Р ІА Л Ь Н О -Т Е Х Н ІЧ Н А  Б А З А  Т А  Ф ІН А Н С О В О -Г О С П О Д А Р С Ь К А
Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь  З А К Л А Д У

6.1. М атеріально-технічна база Закладу вклю чає будівлі, споруди, землю  
• унікації, обладнання, інш і м атеріальні ц інності, вартість яки х  відображ ено у балансі.

6.2. М айно Закладу' є ком унальною  власністю  територіальної громаді 
; :  гезн івської м іської ради  Р івненського району Р івненської області і закріплено за  ним ні

• із а х  оперативного управління.
6.3. Заклад  відповідно до чинного законодавства користується зем лею , ін т и м і

- - годним и ресурсам и і несе відповідальність за  дотрим ання вим ог та  норм  з їх  охорони 
: '  т х и , завдані Закладу внаслідок поруш ення його м айнових прав інш им и ю ридичними т 
: зичними особам и, відш кодовую ться відповідно до  чинного законодавства.

6.4. О б ’єкти та  м айно Закладу не п ідлягаю ть приватизац ії чи використанню  не з 
г г к т я ім  призначенням .

6.5. Ф інансування Закладу здійсню ється відповідно до чинного законодавства.
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6.6. Ф інансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до 
Б ю дж етного  кодексу  У країни , Законів У країни  "П ро освіту", "П ро повну загальну середню  
освіту", "П ро м ісцеве сам оврядування в  У країні" та  інш их норм ативно-правових актів.

6.7. Д ж ерелам и  ф інансування Закладу є:
- кош ти держ авного , обласного бю дж етів, бю дж ету Б ерезн івської м іської 

територіальної гром ади  у  розм ірі, передбаченом у норм ативам и ф інансування загальної 
середньої освіти  д ля  забезпечення освітнього процесу в  обсягах, визначеним и Д ерж авним и 
стандартам и загальної середньої освіти;

- кош ти, отрим ані за  надання платних послуг;
- доходи  в ід  реалізац ії продукції навчально-виробничих м айстерень, навчально- 

дослідних  д ілянок, в ід  передачі в  оренду прим іщ ень, споруд, обладнання;
- благодійні внески  ю ридичних та ф ізичних осіб;
- інш і дж ерела, не заборонені законодавством .
6.8. Заклад є неприбутковою  установою . Д оходи  (прибутки) закладу

використовую ться виклю чно д ля  ф інансування видатків н а  й ого  утрим ання, реалізац ії мети 
(ц ілей, завдань) та  напрям ів д іяльності, визначених цим  Статутом .

6.9. Забороняється розподіл  отрим аних доходів (прибутків) або  їх  частини серед 
Засновника Закладу, працівників (крім  оплати їх  праці, нарахування єдиного соціального 
внеску та  інш их відрахувань), членів органів управління та  інш их п о в ’язаних  з ним и  осіб.

6.10. П орядок д іловодства і бухгалтерського обліку в Закладі визначається 
директором  відповідно до  законодавства У країни.

З а  ріш енням  директора закладу бухгалтерський обл ік  м ож е зд ійсню ватися сам остійно 
або  через централізовану бухгалтерію . У  разі сам остійного ведення бухгалтерського обліку  у 
закладі утворю ється бухгалтерська служ ба, яка  д іє відповідно до  Закону У країни  "Про 
бухгалтерський об л ік  та  ф інансову звітність в  У країні", П одаткового  кодексу У країни, 
П олож ення п ро  бухгалтерську служ бу Закладу, затвердж еного директором .

6.11. Ш татний  розпис Закладу розробляється н а  основі типових ш татних норм ативів 
закладів загальної середньої освіти, закладів дош кільної освіти, затвердж ених центральним  
органом  виконавчої влади  у сф ері освіти  і науки, та  затвердж ується керівником  закладу 
освіти  за  погодж енням  із Засновником  або У повноваж еним  органом.

7. М ІЖ Н А Р О Д Н Е  С П ІВ Р О Б ІТ Н И Ц Т В О
7.1. Заклад м ає право укладати  угоди  про співробітництво, встановлю вати  прям і 

зв 'язки з органам и управління освітою  та  закладам и освіти  інш их країн , м іж народним и 
організаціями, ф ондам и у  встановленом у законодавством  порядку.

7.2. Заклад т а  педагогічні працівники, здобувані освіти  м ож уть брати  участь у 
реалізац ії м іж народних проектів та  програм. 8

8. К О Н Т Р О Л Ь  ЗА  Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ю  ЗА К Л А Д У
8.1. Д ерж авний  нагляд  (контроль) за  освітньою  діяльн істю  Закладу зд ійсню ється з 

м етою  реалізац ії єдиної держ авної політики в сфері дош кільної, загальної середньої освіти та  
спрям ований н а  забезпечення інтересів суспільства щ одо належ ної якості освіти  та  освітньої 
діяльності.

8.2. Д ерж авний  нагляд  (контроль) за  діяльністю  Закладу зд ійсню ється центральним  
органом  виконавчої влади  із забезпечення якості освіти  та  її територіальним и органами 
відповідно до Закону У країни  "П ро освіту".

Ц ентральний орган  виконавчої влади  із забезпечення якості освіти  та  його 
територіальні органи  проводять інституційний аудит Закладу відповідно до Закону У країни  
"П ро освіту" і позапланові перевірки у порядку передбаченом у Законом  У країни  "Про 
основні засади  держ авного  нагляду (контролю ) у сф ері господарської діяльності".
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8.3. Є диним  п л ан овіш  заходом  держ авного нагляду (контролю ) за  освітньою  
діяльністю  Закладу є  інституційний аудит Закладу, ш о проводиться один раз н а  10 років 
центральним  органом  виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит вклю чає планову перевірку дотрим ання ліцензійних умов. 
П озаплановий інституційний аудит м ож е бути проведений за  ін іц іативою  Засновника, 
директора Закладу, педагогічної ради, вищ ого колегіального  органу гром адського 
сам оврядування (загальних зборів або конф еренції), п іклувальної (наглядової) ради Закладу 
у  випадках передбачених чинним  законодавством.

8.4. Г ром адський  нагляд (контроль) за освітньою  діяльн істю  Закладу здійсню ється 
суб’єктам и гром адського  нагляду (контролю ) відповідно до  Закону У країни  "Про освіту".

8.5. Результати  інститутвйиого аудиту оприлю дню ю ться н а  веб-сайті Закладу, 
Засновника та  органу, щ о зд ійсню вав інституційний аудит.

8.6. Заклад, щ о м ає чинний сертиф ікат про гром адську акредитацію  закладу освіти, 
вваж ається таким , щ о успіш но пройш ов інституційний аудит у  плановом у порядку.

8.7. Засновник Закладу або уповноваж ена ним  особа (м ісцевий  орган  управління 
освітою ):

- зд ійсню є контроль за  дотрим анням  установчих докум ентів  Закладу;
- зд ійсню є контроль за ф інансово-господарською  д іяльн істю  Закладу;
- зд ійсню є контроль за  недопущ енням  привілеїв чи  обм еж ень (дискрим інації) за 

ознакам и раси, кольору ш кіри, політичних, релігійних та  інш их переконань, статі, віку, 
інвалідності, етнічного та  соціального походж ення, сім ейного та  м айнового  стану, м ісця 
прож ивання, за  м овним и або інш им и ознаками.

9. Р Е О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЯ , Л ІК В ІД А Ц ІЯ  Ч И  П Е Р Е П Р О Ф Ш Ю В А Н Н Я  
(З М ІН А  Т И П У ) ЗА К Л А Д У

9.1. Р іш ення про реорганізацію , л іквідацію  чи  перепроф ілю вання (зм іну типу) 
Закладу прийм ається Засновником  у порядку, встановленом у чинним  законодавством.

9.2. П ри реорганізац ії, л іквідац ії ч и  перепроф ілю ванні (зм ін і типу) Закладу його 
працівникам , здобувачам  освіти, гарантовано дотрим ання їх  прав та  інтересів відповідно до 
чинного законодавства з  питань праці та  освіти.
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